160 Flhrung und Management

Das Kompetenzorientierte
Entwicklungsgesprach

Im Rahmen des Projekts ,Laufbahnentwicklung im Pflege-
und Funktionsdienst” wurden Berufsanfanger und erfahrene
Pflegefachkrafte nach ihren Erwartungen und Erfahrungen
befragt.

Beide Gruppen betonten, dass die Kommunikation zwischen
Fuhrungskraft und Mitarbeiter/-in von essentieller Bedeu-
tung fur eine erfolgreiche Laufbahnentwicklung ist, da Fuh-
rungskrafte eine Orientierung Uber die beruflichen Entwick-
lungsmoglichkeiten geben. Zielgruppe: Fuhrungskrafte des
Pflege- und Funktionsdienstes, UK-Erlangen

Zielgruppe Fuhrungskrafte des Pflege- und Funktionsdienstes

Inhalte Berufliche Kompetenzentwicklung m Leitfaden fur das
kompetenzorientierte Entwicklungsgesprach m Das Kompetenzrad
m Strategien fur eine systematische Personalentwicklung m Fall-
beispiele m Ubungen m Austausch

Dozent/-in Elke Hatzer

Termin 24.05.2022

Seminarzeiten 08:30 Uhr - 12:00 Uhr
Ort Seminarraum Akademie
Teilnehmerzahl 10 Personen
Seminargebiihr 45,00 €

RbP-Punkte 4

Hinweis Hinweis Nur fur Mitarbeiter/-innen des Universitatsklini-
kums



